o Code General de la Fonction Publique ;

e Loin® 2017-86 du 27 janvier 2017 modifiée relative a 'égalité et 4 la citoyenneté ;

o Deécret n° 81-317 du 7 avril 1981 modifié fixant les conditions dans lesquelles certains péres
ou meres de famille bénéficient d'une dispense de dipléme pour se présenter a divers
concouws ;

Décret n® 92-850 du 28 aott 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;

Décret n° 95-681 du 9 mai 1995 fixant les conditions d'inscription des candidats aux
concours d'acceés a la fonction publique d’Ertat par voie électronique ;

Decret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se
présenter aux concours d’acces awx corps et cadres d’emplois de la fonction publique ;
Décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 modifié relanf awx modaliés de recrutements et
d'accueil des ressortissants des Etats membres de 'Union ewropeenne ou d'un autre Ertat
partie a l'accord sur 'Espace économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un
emploi de la fonction publique francaise ;

Deécret n® 2010-1068 du 8 septembre 2010 fixant les modalités d’organisation des concours
pour le recrurement des agents termtoriaux specialisés de 1ére classe des écoles marernelles ;
Décret n® 2013-593 du 5 juiller 2013 relatf aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux
fonctionnaires de la fonction publique termitonale ;

e Décret n°® 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres
des jurys et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires
relevant de la fonction publique de 1Etar, de la fonction publique termitoriale et de la
fonction publique hospitaliére ;

Deécret n° 2016-396 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des fonctionnaires

de catégorie Cde la fonction publique temitoriale ;

e Décret n® 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique terriroriale,
certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts
particuliers de cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie Cet B ;

e Décret n° 2018-114 du 16 février 2018 relatif a k collecte de données i caractére personnel
relatives aux caracténstiques et au processus de sélection des candidats a l'aceés a la fonction
publique et créant la « Base concours » ;

e Décret n® 2018-152 du ler mars 2018 portant diverses dispositions staturaires relatives aux

agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;

Décret n°® 2020-523 du 4 mai 2020 reladf 4 la portabilité des équipements contribuant a

l'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des

procedures de recrutement et des examens en faveur des agenrs publics et des candidats en
situation de handicap ;

Décret n° 2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de l'article L325-30 du code général

de la Fonction Publique portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique

territoriale en vue de limiter l'inscription d'un candidat 2 un concowrs permettant l'acces & un
emploi du méme grade organisé simultanément par plusieurs centres de gestion ;

Code des sports, Titre IT, Chapitre I, disposant en son article L.221-3 que les sportifs, les

arbitres et juges de haut niveau peuvent faire acte de candidature aux concours publics, sans

remplir les conditions de diplomes ;

o Arréré du 19 juin 2007 modifié fixanc la liste des concours et les regles de composition et de

fonctionnement des commussions d'équivalences de diplémes pour 'accés aux concours de

la fonction publique territorale ;

Arrété du 26 juiller 2007 fixant les equivalences de dipléme requises pour se présenter aux
concowrs d'acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique subordonnés a la
possession de diplémes ou titres sanctionnant un niveau d’études déterminé relevant d'une
formation générale ou de plusieurs spécialites de formation ;

e Amete du 29 janvier 2007 fixant le modéle de document retracant lexpérience
professionnelle des candidats a certains concours et examens professionnels de la fonction
publique territoriale ;

Arréré du 4 mai 2020 fixant la nature et le format des données a caractére personnel relatives
aux caractéristiques et au processus de sélection des candidats a laccés a la fonction
publique et les modalités de leur transmission au service chargé de la « Base concours » ;

centre de gestion de I'eure
fonction publique territoriale
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Le Centre de Gestion de I'Eure a passé convention avec le Centre de Gestion de Seine-Maritime pour 'organisation du
concours d'A.T.S.E.M. Principal de 2éme classe, le CDG 27 étant le Centre organisateur.

Le nombre de postes ouverts est au :
- Concours externe : 41 postes
- Concours interne : 18 postes
- 3¢me concours : 4 postes

Les dates d'inscription au concours d'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles Principal de 2¢me classe pour la
session 2023 étaient :

Retrait des dossiers d’inscription : du 14 mars 2023 au 19 avril 2023
Date limite de dépét des candidatures : le 27 avnl 2023
Date des épreuves écrites : le 11 octobre 2023

Les épreuves écrites d’admissibilité du concours d’A.T.S.E.M. Principal de 2¢éme classe se sont donc déroulées le 11
octobre 2023 au stade Jesse Owens de Val de Reuil (concernant les candidats aux concours externe et interne) et au
CDG 27 pour les candidats du Troisieme Concours.

Les copies des épreuves écrites de ce concours ont fait l'objet d’une double correction.
Aucune anomalie n’a été constatée sur les copies des candidats.

Le jury d’admissibilité, réuni le 29 novembre 2023 au CENTRE DE GESTION 27 3 17 heures 45, a statué sur les
candidats admissibles a passer I'épreuve orale d’admission.

Les Oraux d’admission se sont déroulés :
- Les 15-17-21-27-29 novembre 2023 et les 5-6-13-19-20 décembre 2023 pour les candidats internes
- Les 3-8-10 et 17 janvier 2024 pour les candidats externes
- Le 10 janvier 2024 pour les candidats au Troisiéme concours :

Le jury d’admission, réuni le 12 janvier 2024 au CENTRE DE GESTION 27 a 12 heures 30, a statué sur les
candidats admis au concours.

PHOTOGRAPHIE GENERALE SUR LE CONCOURS D’ATSEM PRINCIPAL DE 2¢me CLASSE — Session 2023

Nombre de dossiers recus (externe + 3¢me

2 752 dossiers
concours + interne) :

Nombre de candidats admis a concourir . Et pour info : 207 internes qui ont une
A 509 candidats / , L
(externe +3%m¢ concours) : unique épreuve orale d’admission.

Nombre de candidats présents a l'épreuve

Ao ! 364 candidats Soit: 71.51% des candidats admis 4 concourir
écrite (externe +3&™ concours) :

Nombre de candidats absents a ['épreuve écrite

; 145 candidats Soit:  28.49% des candidats admis a concourir
(externe +3¢me concours) :

Nombre de candidats déclarés travailleurs

e 7 candidats ont demandé un aménagement d'épreuve

6 candidats ont demandé uniquement un 1/3 temps
supplémentaire.
- 1 a demandé un lecteur pour lire les questions

Nature de
I'aménagement :
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TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE AUX EPREUVES ECRITES (Par voie de
AUX EPREWES DU CONCOURS (enetne et concours) AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2** CLASSE - Session 2023
. % - NB:le i p d'épreuve écrite. De fait, | didats admis i
3%me concours) D'ATSEM PRINCIPAL DE 2éme B -t i i e
CLASSE - Session 2023
EABSENTS @mPRESENTS
100.00%
71.74%
60.00%
© Absents
40.00%
* Presens 28.26%
0.00%
EXTERNE INTERNE TROISIEME CONCOURS

ATSEM PRINCIPAL DE 2¢m¢ CLASSE 2023
(EXTERNE ET 37 CONCOURS)
(EN CHIFFRES)

EXNDb rortal de postes

HEXNDb toral de dossiers

BXNDb total dadnus a concouns
@b total de presents

B XNb toral d'adnusubles

EXND roral d'adnus

ATS.EAL principal de 2éme classe

ATSEM PRINCIPAL DE 2*™¢ CLASSE - Session 2023
EN CHIFFRES (Par voie de concours)
E|XNDb rtoral de postes
EXND total d'admis 4 concournir
B XD toral d'adnussubles

BXNDb total de dossters
ENb rotal de présents
B XND total d'adnus

499

230 207 207 207

69 41

18 21 4 14 10 6 4 1

EXTERNE

INTERNE TROISIEAE CONCOURS

Nb : Concernant le concours interne, le nombre de candidats présents et admissibles est égal au nombre de candidats admis
a concourir. Pour rappel les internes ont une unique épreuve orale d’admission. Ils n’ont pas d’épreuve d’admissibilité.

Pour information 12.56 % des candidats admis a passer I'épreuve orale d’admission ne se sont pas présentés a cette
derniere (soit au total 26 candidats absents sur les 207 admis a passer I'épreuve orale).

Page 3 suril4d




T Ins § 28

(0z/8€T1 * upqrssTupe,p [mMas) SYNOONOD TNTISTOWL N SI{qISSTUpe s1eprpues
(onqrssmupe p 2ana1da p
sed quo.ur synb ey np worssnupe,p a[e1o aanaidy sassed ¢ snupe wos MOdUOD € STpE SIEPPUEd SI] $101) TNMIN] SNOIUOD N SI[qISSTUPE SIEPIPUED

(02/00°€T * UMQISSTUPE, P [IN3S) FNNH,LX T STNOIUOD NE SAQISSTUPE SIEPIPULD
: 159 UOISSTUUPE,p J[e10 2ANnIdy,[ 1assed € SO[qISSIUPE S2TL[09P SIEPIPUED 3P 2IGUIOU 3]

"UOTSSTUIPE, P $3[eI0 saanaidy saf sassed e sajqussmupe seprpued ogz 21epdep v Al o

1 Amap wospIg
WOISSIWPE, P 9[e10 2ana1da [ 19ssed ¥ SIQISSTIUPE STE[DIP SIEPIPUED $IP ST B JDUTULIANZP 9P UIJE JUIISSIUPE, P
[mMas 9] 19ure & Aml 3 ‘9SSE[ awyg 3P [edIOULL] WHSLY,P SIMOSUOD SWIASION NP 19 SUIXI SNOIUOD np Amf np sa1qusw Xne SWEPIpUED $3p $AOU $I[ $AMNO] JuAAUKUOUE dsodxa Jroae saidy

¥

£0C
69

(09¢) (2609°52) (%0%'+2) (1£¥) (Zs1) (s68) (816) (0g)
; ; TV.LOL
082 %ISTL %6¥%'8¢C ¥9¢ ST 91L ¢SL €9
(opecee) ®) (oz/szv1) (S££/0591) (oz/96721) (%€£8'02) (%L1°62) (1) ) (£2) (87) (1) (tzo7)
00" : SL¥/8E9T 0Z/L9°1T oo 0. 00" S4NAGINOD
%00 0% 4 0z/8£21 ST s %0009 600°0% 9 ¥ 01 BT ¥ AWFISIOHL
(psTuresio 21
(%00°001) (692) (692) (082) 1) sed v u 1707
“UOISSIWpe,p aelo aanaIdy [ 1assed g SPSLIOINE SNO) JUOS JLINODUOD B SIWPE SIEPIPUED S3[ 31B) 3(] 'UOISSIWPE,P I[BI0 w182 6107)
2Anauadp sun juswanbiun Juo s)EPIPUED ST IUIQISSIWPE,P ALY aAnaldy,p sed a110duwrod au auIBIUI SINOIUOD El|
%00°00T L02C 202 0EZ 81 ANYILNI
(%10'8) (8t) (oz/00°01) (00:0/00°#1) (0z/0z9) (%6£52) (%1Z+2) (s¥) (sp1) (669) (o19) (1) (1z07)
. 00'T/00°LT 0Z/95°6
YUEG'ET 69 0Z/00°€T o s YV L TL %9782 85S¢ %1 66¥ 805 ¥ ANYALX
JdLINoOJUod HW_O.} OE@M
& Siiiie 19 auIaIXd 1B 2 9[eludld
mu.m_u.._ummu SIN0JU0d auuaAou aun
’ S9p SIEpIpuEd | nuaiqojuede | N[GISSIwpe,p 2N[IqIssIpe,p | JIIqissIwpe,p
nevoddered | S214n0d | siepipues | oanoadg | ZETASIIRED | FUIASSEIDER | UNASIPED | Tosngudg, | onnaudg, | SHIONO | gsurs |
A £20Z/11/62 $3[ SN0} ap Oz Ans asseq L s L ooy L s e sjuasaad e sjuasqe o e 1EpIpUED ’
sajqissiwpe ap a[eiguad e aouasaad JWSIIUISqe,p = 2 sjepipued ap qN
sa1epap np Ainf) ‘Aan( a1 Jed snjd ©[ 39 91neYy u::aaos\_ A ap Xney e sjepipued sjepipued ap AN P qN
STEpitED sajqIssiupe | sa[qIssjwpe snid ej 1LON 2p N ap aN
S9 ucmm..._wu:ou m.m.._w_uw_u mmhm“uw_u
1 sjepipued 219 1UQ
el op an o

- €Z0T UOISSS - FSSV'TD W AU
TVAIONI¥d ‘WH'S'L'V.d SYN0INOD Nd ALITFISSINAV.A TLTYDT FANTYIH TV ALINS STULITHD SHNOTIND

€002 NOISSHS — HSSV'IO swo¢ HA TVAIONIYd W H'S'L'V.d mMDOUZOU - o
| | HILVINLIdVOTd OVATAV.L




REPARTITION DES NOTES DES EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE

(QCM pour le concours externe et réponses 4 3 a 5 questions pour le troisiéme concours)

1) Le concours externe

REPARTITION DES NOTES DE L’EPREUVE ECRITE DE Q.C.M.

Désignation de I'épreuve : L’épreuve écrite d’admissibilité du concours externe consiste en la réponse a vingt questions a choix

multiple portant sur des situations concrétes habituellement rencontrées par les membres du cadre d’emplois dans Iexercice de leurs
fonctions (durée : quarante-cinq minutes ; coefficient 1).

Toute note inférieure 4 5 sur 20 a4 I'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission entraine P’élimination du

candidat.

Nb de copies

Statistiques générales de I'épreuve

Candidats

Nombre de candidats

Nombre de présents 358
4
| ) i i Norte
Minimum - 1,00 7 20
Moyenne : 9.56 5 20
hiaximum : 17,00/ 20

II) Le troisiéme concours

REPARTITION DES NOTES DE L’EPREUVE ECRITE DE 3 4 5 A PARTIR D'UN

DOSSIER

Désignation de Pépreuve : L’épreuve écrite d’admissibilité du 3*™ concours consiste en une série de trois 4 cing questions 2
réponse courte posées a partir d’un dossier succinct remis aux candidats portant sur les problémes susceptibles d’étre rencontrés par un
agent territorial spécialisé des écoles maternelles dans 'exercice de ses fonctions (durée : deux heures ; coefficient 1).
Toute note inférieure 4 5 sur 20 a I'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission entraine Pélimination du

candidat.

Nb de copies

Statistigues générales de I'épreuve

Candidats
i Nombre de candidats 10
Nombre d'absents
Nombre de présents 6
2 AT RS TR 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1@ 19 20

Btinimum : 47575 20
Moyenne : 1167720
Mancirmum : 1638+ 20
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Observations sur les épreuves écrites des concours externe et troisiéme concours
d’ATSEM Principal de 2°™ Classe — session 2023 :

-  Epreuve écrite du concours Externe (QCM de 20 questions)

Le sujet ne présentait aucune difficulté particuliére. Les questions étaient variées et en lien avec les missions des ATSEM
principaux de 2éme classe.
Le niveau général des candidats est assez moyen.

Certains candidats lisent trop vite les questions. Attention aux questions posées « par la négation ».

Certaines réponses s’avérent parfois incohérentes : des allégations contradictoires ont en effet été parfois cochées sur une
méme question.

A travers ce QCM, le jury attendait des candidats qu’ils démontrent I'acquisition de solides connaissances professionnelles
pour exercer leurs missions.

- Epreuve écrite du troisiéme concours (3 4 5 questions)
Malgré une certaine hétérogénéité, le niveau général des candidats s’est avéré assez correct.

Les documents transmis pour la réalisation de cet exercice ont été dans 'ensemble bien exploités. Beaucoup de candidats ont
démontré une bonne connaissance du métier ’ ATSEM a travers cette épreuve.

Le jury tient a rappeler aux candidats qu’ils ont accés, via le site internet du CDG 27 (www.cdg27.fr) dans la rubrique
concours, a de la documentation leur permettant de se préparer a ce concours :
- Sujets des années antérieures ;

- Notes de cadrage ;
- Rapport de jury des sessions précédentes.
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QUELQUES CHIFFRES SUITE AUX EPREUVES D’ADMISSION DU CONCOURS

D'ATSEM 2023
Moyenne
Nb de candidats générale sur 20 Moyenne Nb de
% 3 de tous les générale la .
déclarés didat Tus h 4 candidats
admissibles NOTE la plus Sacean PRIHARIeS ayant une Nb de Moyenne
2 Nb de Moyenne présents a Ia plus basse : . 5y
(jury du did: énérale d haute et la Padmissi 20 de t moyenne candidats générale
29/11/2023* cancicats g‘?[,mm sire plus basse sur SO On AR i générale déclarés du dernier
présents a I'épreuve (apres les les candidats i o =y
pour les i 20 de , ; A R supérieure ou | admis (jury | candidat
. Pépreuve orale 5k épreuves €crite présents i 2 : 2 .
candidats au Padmissi d’admissi Pépreuve orale 1 Padmissi égale a du déclaré
concours admission | dadmission | * ) gyission | St Orale) (en ACTIISSION | 10.00/20 aprés | 12/01/2024) |  admis
externe et de tenant compte 5 g‘“’ s les épreuves
Jhme vic) des coefficients Pépreuve Fridatiasicn
de chaque orale)
épreuve)
Entretien oral Entreten oral
EXTERNE 69 69 13.26/20 20.00/6.00 13.48 /20 | 19.00 /8.33 | 59 SUR &9 41 12.67/20
(2021) (48) (46) (11.72/20) (16.50/ 5.00) (11.41/ 20) (15.00/6.67) (32 sur 46) (17) (13.33/20)
Entretien oral Entretien oral
181
INTERNE 227 oo | 1156720 | 00050 | 1156/20 | 2000/050 | 108SUR18L | 21 18.50/20
d’absents)
(2019 caren
2021 n'a pas (269) (227) (11.67/20) | (20.00/2.00) (11.67/20) (20.00/2.00) | (147 sur 227) (14) (19.00/20)
été organisé)
Entretien oral Entretien oral
TROISIEME
CONGOURS 4 4 838 /20 | 1600/4%0 10.45/20 | 1613/7.13 | 1SUR4 1 16.13/20
(2021) ®) ®) (13.00/20) | (17.00/8.00) | (1378/20) | (16.38/10.08) | (8 sur8) 1) (16.38/20)
TOTAL 300 254 ..SUR.... 63
(325) 281) (187 sur 284) (32)

W("“) Vu, Particle 3 du décret n® 92-850 du 28 aofit 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles, qui prévoit que : « Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les épreuves de un des
trois concours est inférieur au nombre de places offertes au titre de ce concours, le jury peut augmenter, dans la limite de 15 %, le
nombre de places offertes aux candidats des concours externe et interne ».
Par le présent article, et considérant que 3 postes au troisiéme concours n'ont pas été pourvus, le jury a décidé A Iunanimité de
transférer ces 3 postes au concours interne.

Apres avoir étudié les notes des candidats, de fagon anonyme, le jury du concours ’ATSEM principal de 2¢me classe a arrété en fonction
des postes ouverts au concours externe, interne et au troisiéme concours, le seuil d’admission dans chacune d’elles afin de déterminer la
liste des candidats déclarés admis.

Décision du jury :

Le jurya déclaré 63 candidats admis au concours d’ATSEM principal de 2ém classe - session 2023 3 Pissue des épreuves écrites et orales.

4+ 41 candidats admis au concours EXTERNE (le dernier candidat admis a obtenu 38.00 points soit une moyenne de 12.67/20)

%+ 21 candidats admis au concours INTERNE (le dernier candidat admis a obtenu 18.50 points soit une moyenne de 18.50/20)

% 1 candidats admis au TROISIEME concours (le dernier candidat admis a obtenu 48.38 points soit une moyenne de 16.13/20)
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REPARTITION DES NOTES DE L'EPREUVE ORALE D'ADMISSION DES

CANDIDATS AU CONCOURS D'ATSEM 2023

CONCOURS INTERNE

TROISIEME CONCOURS

- devolues aux membres du cadre

 demplois aissiqueses
_ connaissances de
- lenvironnement professionnel
 dans lequel il seraappelé &
exercer ses fonctions. (Durée :

15 mn ; coefficient 2} ;

Entretien débutant par une présentation par le candidat de son
expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises a
cette occasion, sur la base d’un document retragant son parcours

professionnel. Ce document, établi conformément au modéle
tixé par arrété du ministre chargé des collectivités territoriales,
est fourni par le candidat au moment de son inscription et remis
au jury préalablement 4 cette épreuve. Cet entretien se poursuit
par une conversation visant a apprécier, le cas échéant sous
forme de mise en situation professionnelle, la capacité du
candidat A analyser son environnement professionniel et &
résoudre les problemes les plus fréquemment rencontrés par un
ATSEM. (Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus
d’exposé)

Entretien débutant par une présentation par le candidat de son
expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises
4 cette occasion, sur la base d’un document retragant son
parcours professionnel. Ce document, établi conformément au
modele fixé par arrété du ministre chargé des collectivités
territoriales, est fourni par le candidat au moment de son
inscription et remis au jury préalablement A cette épreuve. Cet
entretien se poursuit par une conversation visant i apprecier,
le cas échéant sous forme de mise en situation professionnelle,
la capacité du candidat 3 analyser son environnement
professionnel et & résoudre les problemes les plus
fréquemment rencontrés par un ATSEM. (Durée : 20
minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 2)

56

—

= 5

m EXTERNE

o I i 1 ) 3
ST

nb de notes nb de notes nb de notes
=ZSet <9

REPARTITION DES NOTES DE L'EPREUVE ORALE
D'ADMISSION (enfreriern avec le jirry) DU CONCOURS D'ATSEM
PRINCIPAL DE 2*"° CLASSE - Session 2023 (par voie de concours)

INTERNE

B TROISIEME CONCOURS

10 11

nb ce nortes b de notes

nb de nortes nb de notes nb de nores
Z Qe <10 Z 10er < 12=Z 12ct < 15=Z 15 cc < 17= 17 et < 19

Absent

=19

Observations sur les épreuves orales des concours externe, interne et troisiéme concours
d’ATSEM Principal de 2° Classe — session 2019 (jury du 6/01/2020) :

Concours Interne et Troisiéme concours
Ensemble assez moyen en ce qui concerne les candidats en interne et ensemble trés décevant en ce qui concerne les candidats au

troisiéme concours. Nombre candidats ne se sont que peu préparés, voire pas du tout, pour ce genre d’exercice. Pour certains, le stress a
pris le dessus, ils sont restés bloqués sur des questions assez simples ou ont eu du mal a s’exprimer, cette difficulté les desservant sur un

tel exercice.

Le jury conseille aux candidats de préparer sérieusement cette épreuve. Pour ce faire il conseille :
- De consulter la note de cadrage de I'épreuve disponible sur le site du CDG 27
- De préparer son exposé de 5 minutes pour une bonne gestion du temps imparti. Un exposé trop court ou non terminé voire qui
dépasse les 5 mn est pénalisant dans la note finale du candidat. De méme, cet exposé doit :
= Etre structuré,
*  Valonser lexpérience professionnelle
*  Ne pas parler de ses échecs sauf si cela a apporté quelque chose de constructif au candidat
*  Exposer clairement les motivations et se projeter...
- Travailler sur les questions en lien avec 'environnement territorial : droits et obligations, service public, laicité, élections... domaine
qui est souvent défaillant chez les candidats.
- Travailler sur le positionnement des ATSEM. En effet cela reste pour certains trés confus.
- Sentrainer afin de travailler le stress

Concours Externe :
- Niveau assez hétérogéne.

- Certains candidats ont de grosses difficultés dans ce type d’exercice :
Dii au stresse qui, pour certains, est quelque chose d’assez bloquant

Réponses trop approximatives, voire ne disposant pas des connaissances de base nécessaires en lien
avec Penvironnement territorial : droits et obligations, service public, laicité, élections... car trop
approximatives. Probablement un manque de préparation

Positionnement de PATSEM reste parfois confus.

- Acontrario, des candidats ont trés bien préparé cette épreuve.
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PROFIL DES CANDIDATS
ATSEM 2023

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS INSCRITS AU CONCOURS
D'A.T.S.E.M. PRINCIPAL DE 2¢me CLASSE — Session 2023

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMIS A
CONCOURIR AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2¢éme CLASSE -

Session 2023
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AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2™ CLASSE - Session 2023
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR SEXE

REPARTITION PAR SEXE DES CANDIDATS ADMIS A
CONCOURIR (Toutes voies confondues) AU CONCOURS
D'ATSEM PRINCIPAL DE 2*** CLASSE - Session 2023

Hommes
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CLASSE - Session 2023
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REPARTITION DES CANDIDATS ADMISSIBLES
PAR SEXE ET PAR VOIE AU CONCOURS D'ATSEM
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Session 2023
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PRINCIPAL DE 2™ CLASSE 2023
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REPARTITION DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR PAR TRANCHE D'AGE
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Moyenne d'ige des candidats admissibles
| > 60 ans E au concours d'ATSEM PRINCIPAL DE
| 2eme CLASSE - Session 2023
I 30439 ans
| =g\ [ovenne d'dge (en année)
} 0249 ms § 50
|
30239 ans 43 135
| | 40
2049 ans 35 30.25 30.97
5 36.36
< 0ans 30
25
0 50 100 150 Toutes Externe Interne Troiséme
e 039 EFEE FECET EFEET SHiam specialites Vol
BTROBTEME CONCOLRS 0 0 2 2 9 coutonanes
| [aINTERNE 0 3l 03 0 ¥ 1
| [WESTERNE 0 15 3l R 3 0
! ;l‘!'nma wores confondues 0 46 101 92 40 I
\ ;. &%
Apres la reunion d’admission du
17 janvier 2024
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PROFIL DES CANDIDATS DECLARES ADMIS A CONCOURIR (Niveau scolaire)
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NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS A CONCOURIR AU CONCOURS D'ATSEM
PRINCIPAL DE 2*™¢ classe - SESSION 2023
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267
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EXTERNE INTERNE TROISIEME CONCOURS TOUTES VOIES CONFONDUES

® Non renseigné @ Sans ciplome  ® Niveau 3 (CAP-BEP) @ Niveau 4 (BAC) & Niveau 5 (BTS, DEUG) & Niveau 6 {Licence) mNivean " (Mamise-Master)

Apreés la réunion d’admissibilité
du 29 novembre 2023

NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMISSIBLES AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE
2¢me classe - SESSION 2023

EXTERNE INTERNE TROISIEME CONCOURS TOUTES VOIES CONFONDUES

m Non renseigné  WSans dipléme '@ Niveau 3 (CAP-BEP)  mNiveau 4 (BAC) m Niveau 3 (BTS, DEUG) & Nivean 6 (Licence)  ® Niveau 7 (Matsise-Master)
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REPARTITION DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR SELON LEUR MODE
DE PREPARATION AU CONCOURS

MODALITES DE PREPARATION DES CANDIDATS DECLARES ADMIS A CONCOURIR AU CONCOURS
D'ATSEM PRINCIPAL DE 2°™ classe - SESSION 2023
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